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Eolas d’'larrthoir

Réamhra ar an gComhairle Mhuinteoireachta

Is i an Chomhairle Mhuinteoireachta, a bunaiodh i mi an Mhéarta 2006, rialtéir ghairm na
muinteoireachta in Eirinn. Is é r6l na Comhairle an pobal a chosaint tri chaighdedin ghairmiula sa
mhuinteoireacht a chur chun cinn agus a riald.

Déanann an Chomhairle € seo tri chlard reachttil mdinteoiri, lena gcinntitear gairm
mhuinteoireachta ardchailithe, a gcomhlionann a ball caighdeain arda innitulachta agus iompair
ghairmidil.

Té& an Chomhairle Mhuinteoireachta ag iarraidh folintas an Leas-Stiurthora Rialachais agus
Straitéise (Priomhoifigeach) a lionadh.

An Rol

Teideal an Phoist: Leas-Stiarthéir Rialachais agus Straitéise (Priomhoifigeach)

Stadas: Buan Lanaimseartha

Cuideachta: An Chombhairle Mhuinteoireachta

Suiomh: Combhairle Mhuinteoireachta, Bloc A, Campas Gn6 Mhaigh Nuad, Maigh Nuad,

Co Chill Dara, W23 Y7X0

Beidh an post Leas-Stiarth6ra nuachruthaithe seo freagrach go direach don StiarthGir agus mar
phriomhbhall den Fhoireann Bhainistiochta Sinsearach, beidh rél rithabhachtach acu maidir le creatai
rialachais laidre a chinntil agus treo straitéiseach na heagraiochta a stiuradh.

Oibreoidh an sealbhdir poist agus Bainisteoiri Rannodige as lamha a chéile chun treoir agus
ceannaireacht a sholathar i roinnt réimsi feidhmidla lena n-airitear Beartas agus Cumarséid, Cuarsai
Corparaideacha agus AD, Airgeadas agus TF agus Claochlu Digiteach agus, da réir sin, beidh roinnt
tuarascalacha direacha acu.

Aireofar leis an rél oibriti go dltth leis an gCombhairle, leis an mbainistiocht, agus le priomhphairtithe
leasmhara chun cailiocht agus gairmitlacht na muinteoireachta in Eirinn a chur chun cinn.

Ta an Chomhairle Mhuinteoireachta tiomanta lena n-oibleagaidi a chomhlionadh faoi Acht na
dTeangacha Oifigitla agus cuireann si failte roimh iarrthoiri atd cumasach sa Ghaeilge, né a bhfuil
spéis acu cur lena gcumas sa Ghaeilge.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai an Rail

Airitear leis na dualgais agus freagrachtai ata ag baint leis an rél seo, ach gan a bheith teoranta
déibh, na nithe seo a leanas:

An pleanail straitéiseach, cur i bhfeidhm, agus bainistit oibriochtuil a bhaineann le réimsi feidhmitla
iomadula a stidradh, lena n-airitear Beartas agus Cumarsaid, Cursai Corpardideacha agus AD,
Airgeadas agus TF agus Claochlu Digiteach.

Oibrit go dluth leis an Stidrthoir agus an Leas-Stiarthéir Oibriochtai chun straitéisi a thacaionn le
cuspoiri fadtéarmacha a fhorbairt agus a chur chun feidhme agus freagairt ar riachtanais
athraitheacha na heagraiochta agus na hearnéala oideachais.

Combhairle straitéiseach maidir le saincheisteanna rithabhachtacha, treochtai, agus beartais a bhfuil
tionchar acu ar riald agus ar mhuinteoireacht ghairmiuil in Eirinn, lena n-airitear rialachas
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straitéiseach, airgeadas straitéiseach agus bainistiu riosca a sholathar don Stiarthoir agus do
chombhaltai na Comhairle.

Maoirseacht straitéiseach ar chreat agus ar nésanna imeachta rialachais na heagraiochta a
sholathar.

Maoirseacht a sholathar agus comhairle a thabhairt don Stiurthéir maidir le gach gné d’airgeadas
straitéiseach agus oibriochtuil.

Maoirseacht a sholathar agus comhairle a thabhairt don Stiarthéir maidir le cumarsaid straitéiseach.

Maoirseacht a sholathar agus comhairle a thabhairt don Stiurthéir maidir le dea-chleachtas agus
cleachtas atd ag teacht chun cinn in ICT agus sa chlaochlu digiteach.

Ceannaireacht a sholathar do roinnt tuarascalacha direacha ar fud réimsi feidhmidla, ag cinntia
comhoibrit agus comhordu éifeachtach i measc foirne chun cuspdiri eagraiochtula a bhaint amach.

Tosaiochtai i gcomhaontu leis an Stidrthéir agus an Leas-Stidarthéir (Oibriochtai) a bhunu agus
cuspairi laidre don eagraiocht a shocrd, monatoéireacht a dhéanamh orthu, agus iad a bhaint amach.

A chinntit go gtacaitear leis na cinn roinne le treoir shoiléir, acmhainni, agus bainistit feidhmiochta
chun foireann cheannaireachta ardfheidhmiochta a chothu.

Meantdireacht agus tacaiocht a sholathar don bhainistiocht shinsearach, ag cinntii forbairt
ghairmitil na dtuarascalacha direacha agus cumas ceannaireachta laistigh den eagraiocht a
chotha.

Caidrimh a thégdil agus a chaomhnu le priomhphairtithe leasmhara, lena n-airitear Comhaltai na
Combhairle, comhlachtai rialtais, instititidi oideachasula, agus eagraiochtai idirnaisitnta le cinntit go
gcuirfear beartais agus cuspairi straitéiseacha na Comhairle in il go héifeachtach ar mhaithe le
leas an phobail.

Oibriu leis na claraithe agus le pairtithe leasmhara ardleibhéil eile chun smaointe agus tionscnaimh
bheartais a ghinitint a mbeidh tionchar acu ar bheartas, ar chleachtas agus ar fheasacht an phobalil
acu.

Gniomhu ar son mhisean agus fhis na Comhairle Muinteoireachta, ag bunt na heagraiochta mar
cheannrédai i mbeartas oideachais abhartha agus caighdeain ghairmiula.

lonadaiocht a dhéanamh don eagraiocht ag imeachtai inmhednacha agus seachtracha agus a
chinntitl go dtuigeann péirtithe leasmhara abhartha go maith rél na Comhairle Muinteoireachta.

Maoirseacht a dhéanamh ar an gcur chun feidhme de chreat lena ndéanfar feidhmiocht ar fud gach
réimse fheidhmiuil a thomhas agus a fheabhsu, ag cinntit go bhfuil cuspoéiri & mbaint amach agus
go bhfuil deiseanna feabhsaithe & n-aithint.

Oibriu leis an Stiarthoir agus an Leas-Stiarthdir (Oibriochtai) chun cultar feabhsaithe leandnaigh,
nudlaiochta, agus feabhais a fhorbairt i rialachas agus i gcleachtais oibriochtdla ar fud na
heagraiochta.

Dualgais eile a chur i gcrich de réir mar a fhéadfaidh Stiarthéir na Comhairle Muinteoireachta iad a
shannadh.

Riachtanais Riachtanacha
Ni mor don iarrthdir rathail céiliocht trid leibhéal a bheith acu i ndisciplin &bhartha.
Taithi ar cheannaireacht agus ar bhainistiocht laistigh d’eagraiochtai méra agus casta.

Tuiscint chuimsitheach ar chleachtas rialachais chorparéidigh, i gcomhthéacs na hearnéla poibli
agus ar shaincheisteanna straitéiseacha a bhfuil tionchar acu ar chomhlacht rialala in Eirinn.

Cumas cruthaithe i dtaca le cinnti casta agus dushldnacha a dhéanamh a thacaionn le cuspairi



straitéiseacha agus fis fhadtéarmach.

Scileanna ceannaireachta cruthaithe agus an cumas foireann a spreagadh chun torthai
inmhianaithe a bhaint amach.

Cuntas teiste rathuil maidir le hathrd agus claochlu digiteach a bhainistia.

Sonrai an Chonartha
Is post buan lanaimseartha leis an gComhairle Mhuinteoireachta é seo. Ta na hoifigi lonnaithe i mBloc
A, Campas Gn6 Mhaigh Nuad, Maigh Nuad, Co. Chill Dara, W23 Y7X0.

Té& socruithe oibre cumaisc ar fail i gcomhreéir le Prétacail na Comhairle Muinteoireachta um
Oibriti Cumaisc. Beidh taisteal laistigh d’Eirinn ina riachtanas freisin.

Ina theannta sin, féadfar rannphdirtiocht i gcruinnithe a cheangal mar chuid den rél a
d'fhéadfadh a bheith ar siul sa trathnéna n6 ag an deireadh seachtaine.

Critéir Mheasunaithe larrthéra

Déanfar iarrthoiri a mheas ar bhonn an chur sios ar an bpost atd leagtha amach thuas, fianaise
ar chomhlionadh na gceanglas ata leagtha amach thuas agus an creat innitlachta d’thoireann
ghraid an Phriomhoifigigh a thaispeantar thios.

Ceannaireacht agus Treo Straitéiseach
Déanann siad an fhoireann a stitradh, lena n-airitear ardchailiochtai a shocru, aghaidh a
thabhairt ar aon fhadhbanna feidhmiochta agus ardfheidhmiocht a éascu.

Eascaionn siad malarti smaointe oscailte agus cothaionn siad atmaisféar cumarsaide
oscailte.

Cuireann siad le munlu straitéise agus beartais Roinne/Rialtais.
Forbraionn siad acmhainn agus innitlacht ar fud na foirne tri tharmligean éifeachtach.

Forbraionn siad culttr foghlama agus forbartha, lena n-airitear coéitseail agus aiseolas
fiantach/tacuil a chur ar fail.

Déanann siad an t-ullmhichan agus cur chun feidhme i dtaca le hathruithe agus leasuithe
suntasacha a stidradh.

Déanann siad forbairti san earnail/sa timpeallacht i gcoitinne a réamh-mheas agus tugann
siad aghaidh orthu go pras.

Combhoibrionn siad go gniomhach le Ranna, le hEagraiochtai agus le Gniomhaireachtai eile.

Breithilnas agus Cinnteoireacht

Aithnionn siad saincheisteanna larnacha agus dirionn siad orthu agus aghaidh & tabhairtar
fhaisnéis chasta/clrsai casta.

Bailionn siad firici, laimhsionn siad faisnéis i bhfocail agus uimhritil, agus déanann siad
machnamh stuama ar shaincheisteanna.

Feiceann siad na ceangail idir saincheisteanna agus tuigeann siad nahimpleachtai
ardleibhéil agus sochpholaititla go pras.

Aithnionn siad réitigh stuama ar shaincheisteanna casta.



Gniomhaionn siad, ag glacadh cinnti ar dhéigh thrathuil agus an misneach a IéiriG acu chun
iad a fheiceail.

Déanann siad cinnti stuama agus eolacha, le tuiscint ar a dtionchair agus a n-impleachtai.

Déanann siad a ndicheall chun cothromaiocht éifeachtuil a aimsiu idir saincheisteannana
hearnala, gnéithe polaititla agus tionchar an tsaoranaigh i ngach cinneadh.

Bainistit agus Seachadadh Torthai
Cuireann siad tus le torthai/seirbhisi a sheachadadh ina réimse féin agus glacannsiad
freagracht phearsanta astu.

Aimsionn siad cothromaiocht idir straitéis agus mionsonra oibriochtuil chun freastal ar
riachtanais ghno.

Déanann siad clair oibre iomadula a bhainistii agus acmhainni a tharmligean agus a
athleithdhaileadh chun athruithe ar bhéim a bhainistiu.

Baineann siad Usdid bharrmhaith as acmhainni agus cuireann siad bearta feidhmiochta
chun feidhme chun cuspéiri a bhaint amach.

Cinntionn siad Usaid bharrmhaith TFC agus samhlacha seachadta nua.

Déanann siad athbhreithnia criticitil ar thionscsdail agus ar ghniomhaiochtai chun a n-
éifeachtulacht a chinntit agus chun a chinntit go gcomhliontar riachtanais Eagraiochtula
leo.

Déanann siad an tabhacht a bhaineann le héifeachtacht, le luach ar airgead agus le
riachtanais rialachais chorparaideacha a chomhlionadh a chotha.

Cinntionn siad go bhfuil aird na foirne dirithe agus go ngniomhaionn siad de réir tosaiochtai
na bpleananna Gné, fit agus iad faoi bhru.

Caidrimh a Chotht agus Cumarsaid

Labhraionn siad agus scriobhann siad ar dhéigh shoiléir, liofa agus a théann i bhfeidhmar
dhaoine.

Eisteann siad go gniomhach, ag iarraidh meon agus dearcadh dhaoine eile athuiscint.

Déanann siad coimhlinti/easaontuithe a bhainistit agus a réiteach ar dhoéigh dhearfachagus
chuiditheach.

Oibrionn siad go héifeachtach laistigh den phréiseas polaititil, ag aithint agus ag bainistii na
dteannas a eascraionn as meonta éagsula de chuid phéirtithe leasmhara.

Aitionn siad ar dhaoine eile, cothaionn siad comhaontu, gnéthaionn siad comhoibriti 6
dhaoine eile chun faisnéis a fhéil agus spriocanna a bhaint amach.

Combhoibrionn siad go réamhghniomhach le comhghleacaithe ag gach leibhéal den
eagraiochta agus ar fud Ranna/Eagraiochtai eile agus tdégann siad lionrai gairmialalaidre.

Cuireann siad bartlacha in itl nuair is é sin a rud ceart a dhéanamh, dar leo.

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Déanann siad scileanna agus saineolas a fhorbairt agus a chaomhnu ar fud roinnt réimsi ata
abhartha da réimse féin agus aitheanta ag daoine inmheanacha agus seachtracha de chuid
na Roinne/na hEagraiochta.



o Coinnionn siad cothrom le data maidir le priomhbheartais roinne, earndla, naisiunta agus
idirnaisiiinta agus le treochtai eachamaiocha, polaititla agus séisialta a bhfuil tionchar acu ar
an rol.

o Deéanann siad béim ar leith a choinneail ar fhéinfhorbairt, ag lorg aiseolais agus deiseanna le
haghaidh fais.

Treallls agus Tiomantas do Luachanna na Seirbhise Poibli

o Déanann siad a ndicheall go leantnach chun feidhmiu ar leibhéal ard.

o Léirionn siad tiomantas pearsanta i leith an réil, ag caomhnu diograise agus
diongbhailteachta, chomh maith le cothromaiocht agus peirspictiocht a Iéirii maidir le carsai
oibre.

o Cuireann siad go dearfach leis an gclar oibre corparaideach.

o Léirionn siad iontaofacht, ionracas agus meas ar bhonn pearsanta, ag cur gealltanaisagus
tiomantais i gcrich.

o Cinntionn siad go bhfuil an saoranach i gcroilar na seirbhisi go Iéir a chuirtear ar fail.

o Léirionn siad acmhainneacht, agus a nguaim & coimead fit i gcasanna didltacha no
dashlanacha.

o Cuireann siad cultdr ina gcothaitear na caighdedin is airde 6 thaobh eitice agus macantachta
de chun cinn.



Téarmai agus Coinniollacha an Leas-Stiarthora

Pa

Seo a leanas scéla pha an Leas-Stidrthora:

Rata P4 Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin (RPP)

€102,913 €107,280 €111,613 €115,978 €119,661 €123,481" €127,295%

Beidh feidhm ag an rata seo nuair is earcach nua chuig an seirbhis phoibli iad an duine a cheapfar
noé gur statseirbhiseach né seirbhiseach poibli iad a ceapadh ar an 6 Aibrean 1995 né ina dhiadh
sin agus déanann siad ranniocaiocht phearsanta pinsin éigeantach. Déanfar an rata seo a
choigeartu de réir scalai pa athbhreithnithe arna bhfoilsiii ag an Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe.

**|s Incrimint Fadseirbhise é LSI 1 tar éis tri bliana ar Uasmhéid an scéla.

**|s Incrimint Fadseirbhise é LSI 2 tar éis sé bliana ar Uasmhéid an scéla.

Néta Tabhachtach: Ba chéir d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go mbeidh an iontrail ag iosmhéid an
scéla agus nach mbeidh sé faoi réir idirbheartaiochta agus féadfar an rata luach saothair a
choigearti 6 am go chéile de réir bheartas p4 an Rialtais. Féadfar incriminti a bhronnadh faoi réir
feidhmiochta sésula agus athruithe sna téarmai agus coinniollacha a bhaineann le hincriminti
tuarastail sa Statseirbhis/seirbhis phoibli go gineardlta. | gcuinsi airithe, féadfaidh coinniollacha
éagsula a bheith i bhfeidhm mas statseirbhiseach né fostai sa tseirbhis phoibli ar seirbhis é an duine
ceaptha, direach roimh an gceapachan. Tabhair faoi deara, le do thoil, go bhféadfai iasachtai de
thréimhse sheasta 6 chomhlachtai eile san Earnail Phoibli a bhreithnid.

Promhadh

Ni mér don duine ceaptha tréimhse phromhaidh a chur isteach, a mhairfidh naoi mi de ghnath. Ma
bhionn seirbhis an duine ceaptha sasuil 6 thaobh slainte, iompair, éifeachtulachta agus feidhmiochta
go ginearalta le linn na tréimhse promhaidh, deimhneofar an ceapachan.

Dualgais

Ceangléfar ar an duine ceaptha aon dualgais a shanntar 6 am go ham a chomhlionadh de réir mar is cui
don phost.

Fostaiocht Eile

Is post lanaimseartha é, agus ni fhéadfaidh an duine ceaptha gabhail do chleachtas priobhéideach
n& baint a bheith aige le haon ghné seachtrach a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh dualgas
oifigitil. Ni mér soiléirit a lorg 6n mbainistiocht line ma bhionn aon amhras ann.

Ceanncheathru

T4 ceanncheathri na Comhairle Muinteoireachta lonnaithe i Maigh Nuad, Co. Chill Dara agus beidh
an post seo lonnaithe ansin. Ta prétacal oibre cumaisc forbartha ag an gComhairle Mhuinteoireachta
ar aon dul leis an gCreat Beartais um Oibrit Cumaisc d’Eagraiocht na Statseirbhise. Féadfaidh
fostaithe iarratas a dhéanamh ar shocru oibre cumaisc de réir riachtanas eagraiochtuil.



Uaireanta Tinrimh

Beidh na huaireanta tinrimh socraithe agus ni bheidh siad nios |0 n4 35 uair, glan ar shosanna, in
aghaidh na seachtaine. Ni dhéanfar aon iocaiocht bhreise as tinreamh breise mar go gcladaionn an
rata luach saothair aon dliteanas freastail breise eisceachtuil a d'fhéadfadh teacht chun cinn 6 am
go chéile.

Saoire Bhliantuil

Beidh an méid saoire bhliantdil 30 la sa bhliain. Ta an liintas seo faoi réir na ngnathchoinniollacha
maidir le saoire bhliantuil a thabhairt agus ta4 sé bunaithe ar sheachtain cuig |4 agus ni airitear leis
na gnathlaethanta saoire poibli.

Saoire Bhreoiteachta

locfar pa ar bhonn pro rata le linn saoire bhreoiteachta teistithe de réir foralacha ciorclan ar shaoire
bhreoiteachta na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe, ar an gcoinnioll nach bhfuil aon
fhianaise ann de mhichumas buan do sheirbhis.

Aoislitntas agus Scor

Tairgfear téarmai pinsin na seirbhise poibli agus coinniollacha aois scoir don duine ceaptha de réir
socru pinsin na Comhairle Muinteoireachta ag brath ar stadas an duine ceaptha rathuil.

Go gineardlta, beidh duine nach bhfuil aon stair inphinsin sa tSeirbhis Phoibli roimhe seo aige sna 26
seachtaine roimh an gceapachan n6 nach bhfuil ar shos gairme n6 ar shaoire speisialta faoi lathair
le/gan pha 6 phost inphinsin sa tSeirbhis Phoibli ina bhall den Scéim Pinsean Aonair na Seirbhise
Poibli (Scéim Aonair). Tosaiodh an scéim seo ar an 1 Eandir 2013 agus tagraitear dé i nGnath-Ailt 10
de Chomhaontt Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Rialachain Eile) 2012.

Fanfaidh duine atéd ar iasacht ina b(h)all de scéim pinsin na mathair-eagraiochta agus beidh an
luach saothair inphinsin bunaithe ar a g(h)rad substainteach i.e., an grad ag a bhfuil an duine
fostaithe ina m(h)athair-eagraiocht.

Beidh téarmai caighdeanacha pinsin seirbhise poibli ag duine a bhi ina b(h)all de ‘scéim pinsean
seirbhise poibli a bhi ann cheana’ mar a fhorléiritear san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim
Aonair agus Pinsin Eile), 2012 agus nach gcailionn do bhallraiocht den Scéim Aonair a léirionn
stadas iontrlai nua n6 neamh-iontralai nua chun criocha an Achta um Aoisliintas na Seirbhise
Poibli (Foralacha lighnéitheacha) 2004.

Faisnéis Eile
Ni bheidh an Chomhairle Mhuinteoireachta freagrach as aon chostais a thabhaionn iarrthéiri a aisioc.

Ni ghlacfar leis go gciallaionn iontrdil duine ar fheachtas, n6 cuireadh chun freastal ar agallamh, go
bhfuil an Chomhairle Mhuinteoireachta sasta go gcomhlionann an duine sin ceanglais an chomortais
nd nach bhfuil sé dichailithe de réir dli én bpost a shealbht agus nil rathaiocht ag dul leis go ndéanfar
breithniu breise ar d’iarratas. Ta sé tabhachtach duit, mar sin, a thabhairt faoi deara go bhfuil an
dualgas ort a chinntit go gcomhlionann td na ceanglais inchailitheachta don chomortas roimh duit
freastal ar agallamh. Mura gcomhlionann ta na bunriachtanais iontrala seo ach mar sin féin go
bhfreastalaionn ta ar agallamh beidh ti ag cur costas neamhriachtanach ort féin.

Sula ndéanfar aon iarrthéir a mholadh le bheith ceaptha don phost seo déanfaidh an Chomhairle
Mhuinteoireachta gach fiosrichan den sort sin a mheastar a bheith riachtanach chun oiriinacht an
iarrthdéra sin a chinntit. Go dti go mbeidh gach céim den phréiseas earcaiochta curtha i gcrich go
hiomlan, ni féidir cinneadh deiridh a dhéanamh agus ni féidir a mheas n6 a thuiscint go bhfuil
cinneadh da leithéid déanta.

Ma dhidltaionn an duine a mholtar don cheapachén, n6 ma ghlactar leis, agus ansin tugann sé/si &
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suas n6 méa thagann folantas breise chun cinn, féadfaidh an Chomhairle Mhuinteoireachta, d4 rogha
féin, duine eile a roghnd agus a mholadh le ceapadh bunaithe ar thorthai an phrdisis roghnuchéin
seo.

Rundacht

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaordil Faisnéise 2014, déilealfar le hiarratais go huile is go hiomlan
faoi ran.

Go bhfuil an iarrthéireacht tarraingthe siar a mheas

Ni bheidh aon éileamh eile ag iarrthéiri nach dtéann ar agallamh nuair agus ait a éilionn an
Chombhairle Mhuinteoireachta, né nach dtugann, nuair a iarrtar sin, cibé fianaise a éilionn an
Chomhairle Mhuinteoireachta maidir le haon abhar a bhaineann lena n-iarrthéireacht.

Aiseolas maidir leis an bprodiseas

Cuirfear aiseolas ar fail ach é a iarraidh i scribhinn tar éis na céime agallaimh. Ni chuirtear aiseolas
ar fail ag an gcéim ghearrliostaithe. Ba cheart iarratas den sort sin a dhéanamh laistigh de cuig la
oibre tar éis chinneadh na Combhairle a bheith curtha in iul duit.

Oibleagéidi larrthoiri

Ba chaéir d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go ndichaileofar iad de bharr canbhasala agus go n-
eisiafar iad 6n bpréiseas.

Ni ceadmhach d’iarrthéiri:

Faisnéis bhréagach a sholathar go feasach n6 go mearganta.
Canbhasail duine ar bith le né gan dreasachtai.
Cur isteach ar an bproéiseas n6 an proiseas a chur i gcontuirt ar bhealach ar bith.
Ni ceadmhach do thrit péirti pearsant a dhéanamh ar iarrth6ir ag aon chéim denphréiseas.

Aon duine a sharaionn na foralacha thuas n6 a chabhraionn le duine eile na foralacha thuas a shara
ma fhaightear ciontach i gcion é/i. Dlitear finedil/né priosunacht a chur ar dhuine a fhaightear
ciontach i gcion.

Ina theannta sin, i gcas ina raibh n6 go bhfuil duine a fuarthas ciontach i gcion ina iarrthéir i bpréiseas
earcaiochta, ansin:

| gcas nach mbeidh an t-iarrthéir ceaptha chun poist, beidh sé dichailithe mar iarrthéir;

agus

| gcas ina mbeidh an t-iarrthéir ceaptha ina dhiaidh sin chuig an bpréiseas earcaiochta i gceist,
forghéillfidh siad an ceapachén sin.

An tAcht um Chosaint Sonrai 2018

Nuair a fhaightear d’fhoirm iarratais, déanaimid taifead i d’ainm ina bhfuil go leor den eolas pearsanta
a chuir tu ar fail. T4 an fhaisnéis seo faoi réir na gceart agus na n-oibleagaidi a leagtar sios san Acht
um Chosaint Sonrai, 2018, agus sa Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS), 2018.
Chun iarratas a dhéanamh faoin Acht um Chosaint Sonrai 2018 né RGCS 2018, cuir isteach
d’iarratas i scribhinn chuig dpo@teachingcouncil.ie.

Cinntigh le do thoil go ndéanann ta cur sios chomh mion agus is féidir ar na taifid a lorgaionn tu le
cur ar ar gcumas an taifead cui a aithint. Baintear mireanna &irithe faisnéise, nach mbaineann go
sonrach le haon duine aonair as taifid chun criocha staidrimh ginearalta
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