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Leabhrdan eolais um larrataséir d'Oifigeach Feidhmidchain - lomaiocht Oscailte

Eolas d’larrthoir

Oifigeach Feidhmiuchain — lomaiocht Oscailte

Is fostoir comhdheiseanna i an Chomhairle Mhuinteoireachta agus is ar bhonn fiuntais a
mheasfar gach iarratas ar fhostaiocht. Failtionn an Chomhairle Muinteoireachta roimh
iarratais ¢ iarrthéiri a bhfuil na cailiochtai cui acu, gan beann ar chreideamh, inscne,
michumas, cine, tuairim pholaitiuil, aois, stadas sibhialta, gnéaschlaonadh, né cibé an
bhfuil cleithiunaithe acu né nach bhfuil.

Ta an Chomhairle Muinteoireachta tiomanta lena n-oibleagaidi a chomhlionadh faoi Acht
na dTeangacha Oifigiula agus cuireann si failte roimh iarrthéiri atd cumasach sa
Ghaeilge, n6 a bhfuil spéis acu bheith cumasach sa Ghaeilge.

o Riomhphost: recruitment@teachingcouncil.ie
o Bloc A, Campas Gné Mhaigh Nuad, Maigh Nuad, Co. Chill Dara, W23 Y7X0

o Le haghaidh tuilleadh eolais faoin gComhairle Mhuinteoireachta tabhairt cuairt ar
www.teachingcouncil.ie.
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Ciulra

Is i an Chombhairle Mhuinteoireachta rialtéir ghairm na muinteoireachta in Eirinn. Is é an
rél ata againn na an pobal a chosaint tri chaighdeain ghairmiula sa mhuinteoireacht a
chur chun cinn agus a rialu. Déanaimid € seo tri mhuinteoiri a chlaru go reachtuil, rud a
chinntionn gairm mhuinteoireachta ardchailithe, a chomhlionann agus a chloionn gach
ball le caighdeain arda gairmiula inniulachta agus iompair.

Teideal an Phoist

Oifigeach Feidhmiuchain.

Cineal Poist

Buan, lanaimseartha.

Suiomh

An Chombhairle Mhuinteoireachta, Bloc A, Campas Gné Mhaigh Nuad, Maigh Nuad, Co.
Chill Dara,W23 Y7XO.

(Ta socruithe oibre cumaisc ar fail i gcomhréir le Prétacail na Comhairle Muinteoireachta
um Oibrit Cumaisc.)

Cur sios ar an bpost

Cinntionn an tOifigeach Feidhmiuchain go n-éirionn go brea leis na proisis, agus go
gcomhlionann feidhmeanna agus cinnti caighdeain chailiochta. Baineann bainistiocht
tascanna, eagruchain oibre agus laimhseail dushlan sna limistéir shannta leis an rél seo.
Athbhreithnionn an tOifigeach Feidhmiuchain caipéisi go curamach chomh maith, le
heolas cruinn a chur ar fail ar mhaithe le cinnti na Comhairle.

Chomh maith leis sin, mar chuid den rél, ni mér a bheith dilis maidir le ndsanna imeachta
na Comhairle, agus bealai chun préiseas a fheabhsu a aimsiu. Baineann tabhacht le
hoibriu go dluth le baill foirne eile agus solathrai seirbhise seachtracha chun spriocanna
an phoist seo a bhaint amach.

Ni mér don Oifigeach Feidhmiuchain réitigh a mholadh ar fhadhbanna, freagracht a
ghlacadh as tascanna ata sannta, agus pairt a ghlacadh i gcruinnithe na Comhairle tri
fhreastail orthu, cur i lathair a dhéanamh agus miontuairisci a ghlacadh. Is gné
thabhachtach den rdl é tuiscint a bheith acu ar an reachtaiocht agus na polasaithe a
stiirann obair na Comhairle agus a chinntiu go bhfuiltear dilis déibh sa ranndg.

Beidh an tOifigeach Feidhmiuchain atéd ceaptha freagrach do bhainisteoir line, de
ghnath, Ardoifigeach Feidhmiuchain né Ceann na ranndga ina gceaptar iad. Chomh
maith leis sin, is féidir le hOifigigh Fheidhmiuchain a bheith ina mbainisteoiri line
d'Oifigigh Chléireachais ina ranndga.

Ta na dualgais agus na freagrachtai minithe thuas ina dtreoir ghinearalta agus nil siad
criochnuil na teorantach. Airithionn an Chomhairle Mhuinteoireachta an ceart chun ball
foirne a cheapadh mar a mheastar a bheith cui agus riachtanach.
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Riachtanais Riachtanacha
Ni mor don iarrthéir rathuil:
Taithi dha bhliain ar a laghad sa riarachan a bheith acu.

Na riachtanais ata leagtha amach sa chreat inniulachta do ghrad an Oifigigh
Fheidhmiuchain a chomhlionadh.

A bheith brea cumasach in usaid feidhmchlair, lena n-airitear, MS Office, Outlook,
Excel, agus PowerPoint.

Critéir Inmhianaithe
A bheith abalta gn6é a dhéanambh tri mhean na Gaeilge.
Buntaiste a bheadh ann, taithi a bheith ag an duine roimhe seo i dtimpeallacht rialala.

Cailiocht triu leibhéal sa ghnd/riarachan poibli, bainistiocht tionscadail, bainistiocht
proisis nd a mhacasamhail.
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Critéir Mheasunaithe larrthéra

Déanfar iarrthoiri a mheas ar bhonn an chur sios ar an bpost ata leagtha amach thuas,
fianaise ar chomhlionadh na gceanglas ata leagtha amach thuas agus an creat
inniulachta d’fhoireann ghrad an Oifigigh Fheidhmiuchain thios.

Daoine a Bhainistiu

Dul i gcomhairle le agus rannphairtiocht iomlan na foirne a spreagadh, ag spreagadh
plé oscailte cuiditheach ar shaincheisteanna oibre.

An leas is fearr a bhaint as daoine aonair agus as an bhfoireann, ag spreagadh dea-
fheidhmiochta agus ag tabhairt aghaidhe ar aon cheisteanna feidhmiochta a
d’fhéadfadh teacht chun cinn.

Luach a thabhairt d’fhorbairt daoine eile agus na foirne, agus tacu leo.
Spreagadh agus tacaiocht a thabhairt do bhealai oibre nua agus nios éifeachtai.
Déileail le teannas laistigh den fhoireann ar bhealach cuiditheach.

Spreagadh a thabhairt d’aiseolas 6n bhfoireann, éisteacht leis agus gniomhu air chun
feabhsuithe a dhéanamh.

Faisnéis, eolas agus saineolas a roinnt go gniomhach chun cabhru leis an bhfoireann
a cuspoiri a bhaint amach.

Anailis & Cinnteoireacht

Déileail go héifeachtach le raon leathan foinsi faisnéise, ag fiosru na saincheisteanna
abhartha go Iéir.

Tuiscint a fhail ar impleachtai praiticiila an eolais maidir leis an gcomhthéacs nios
leithne ina n-oibrionn siad — nésanna imeachta, cuspdéiri rannain etc.

Priomhfhadhbanna agus treochtai a aithint agus a thuiscint.

Faisnéis uimhritil a eastoscadh agus a léirmhiniu i gceart, ag déanamh riomhanna
uimhriula beachta.

Concluidi chruinne a dhéanamh agus moltai cothroma agus céra a dhéanamh agus
fianaise mar thaca leo.

Seachadadh Torthai

Uinéireacht a ghlacadh ar thascanna agus a bheith diongbhailte iad
a thabhairt chun criche go sasuil.

Cur chuige loighciuil agus pragmatach a bheith ann, cuspairi a
leagan sios agus na torthai is fearr is féidir a sheachadadh leis na
hacmhainni ata ar fail tri thosaiocht éifeachtach.

Dushlan cuiditheach a thabhairt do chuir chuige ata ann cheana féin
chun seachadadh éifeachtach seirbhise do chustaiméiri a fheabhsu.
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Paraiméadair ama don tionscadal a mheas go cruinn, agus
teagmhais a dhéanamh chun constaici a sharu.

Earraidi a ioslaghdu, ag athbhreithniu na foghlama agus ag cinntiu
go bhfuil réitigh i bhfeidhm.

lonchur na foirne féin a uasmhéadu chun seachadadh éifeachtach
na dtorthai a chinntiu.

A chinntit go bhfuil nésanna imeachta/prétacail/athbhreithnithe
cearta seachadta i bhfeidhm agus curtha i bhfeidhm.

Scileanna Idirphearsanta & Cumarsaide

Cur chuige cumarsaide a mhodhnu chun freastal ar riachtanais chas/lucht éisteachta.
Eisteacht go gniomhach le tuairimi daocine eile.

Idirchaidreamh a dhéanamh le grupai eile chun comhoibriu a fhail.

Dul i mbun caibidliochta, nuair is ga, chun teacht ar thoradh sasuil.

Focas a choinneail ar dhéileail le custaiméiri ar bhealach éifeachtach, éifeachtuil agus
measuil.

A bheith teanntasach agus gairmiuil ag déileail le saincheisteanna dushlanacha.

An duine féin a chur in idl ar bhealach soiléir deisbhéalach agus tu ag labhairt agus i
scribhinn.

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Ardleibhéil scileanna/saineolais a thaispeaint ina réimse féin agus treoir a sholathar
do chomhghleacaithe.

Tuiscint shoiléir a bheith acu ar an rél, na cuspairi, agus na spriocanna agus conas
a thacaionn siad leis an tseirbhis a sholathraionn an t-aonad agus an
Roinn/Eagraiocht agus ar féidir leo é sin a chur in iul don fhoireann.

Treoru tri eiseamlair, ag léiriu tAbhacht na forbartha tri am a chur ar leataobh do
thionscnaimh forbartha duit féin agus don fhoireann.

Treallis agus Tiomantas do Luachanna na Seirbhise Poibli

A bheith tiomanta don rél, agus iarracht leantinach a dhéanamh a bheith ag feidhmiu
ag leibhéal ard.

Solubthacht agus oscailteacht i leith athraithe a Iéiriu.

A bheith athléimneach agus buanseasmhach chun cuspairi a bhaint amach in ainneoin
constaici né builli.

A chinntit go bhfuil seirbhis do chustaiméiri i gcroilar a chuid oibre féin/na foirne.

Go pearsanta gur daoine macanta agus iontaofa iad.
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Gniomhu le hionracas agus € seo a spreagadh i ndaoine eile.

Proiseas lomaiochta

Conas larratas a Dhéanamh

Ba cheart iarratais a dhéanamh trid an bhfoirm iarratais seo a chomhlanu. Ni mér gach
cuid den fhoirm a chomhlanu go hiomlan. Nuair a bheidh d’iarratas comhlanaithe agat
ni moér duit € a sheoladh tri riomhphost chuig recruitment@teachingcouncil.ie.

Ni mér gach foirm iarratais a chur isteach i bhformaid Microsoft Word amhain.

Data Deiridh

Ni moér d’iarratas a chur isteach tri riomhphost trath nach déanai na 12pm Dé hAoine,
24 Eanair 2025.

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an data deiridh.

Mura bhfaigheann tu admhail go bhfuarthas d’iarratas laistigh de cuig la oibre 6n iarratas
a dhéanamh, déan teagmhail le do thoil le recruitment@teachingcouncil.ie.

Ba choir d’iarrthéiri iad féin a chur ar fail ar an data/na datai ata sonraithe ag an
gComhairle Mhuinteoireachta agus a chinntiu go bhfuil na sonrai teagmhala ar an
bhfoirm iarratais cruinn.

Modhanna Roghnuchain
Aireofar sa roghnu:
larrthoiri a ghearrliostu bunaithe ar an eolas ata ina bhfoirm iarratais.

Agallamh bunaithe ar inniulacht.

Gearrliostu

Is gnach go bhfaightear nios mo iarratas ar phost na mar a theastaionn chun foluntas a
lionadh. Cé go sasédh iarrthéir na riachtanais chailitheachta don chomoértas, ma
tharlaionn sé go gcuireann an oiread sin daoine isteach ar an bpost nach mbeadh sé
praiticiuil agallamh a chur ar gach duine, d’fhéadfadh an Chomhairle Muinteoireachta
cinneadh a dhéanamh gan ach lion airithe iarrthdiri a ghlaoch chuig agallamh.

| dtaca leis seo, baineann an Chomhairle Mduinteoireachta uUsaid as proiseas
gearrliostaithe chun grupa, gur cosuil gurb iad na daoine is oiriinai don phost, a roghnu
le haghaidh agallaimh, bunaithe ar scriadu ar na foirmeacha iarratais. Déanfaidh bord
saineolaithe na foirmeacha iarratais a scrudu i gcoinne na gcritéar réamhshocraithe
bunaithe ar riachtanais an phoist.

Na baintear as an méid sin go gcaithfidh go bhfuil iarrthéiri eile mi-oiriinach né nach
mbeidis in ann don phost ach gur cosuil, bunaithe ar a n-iarratas, go bhfuil cuid de na
hiarrthoiri nios cailithe na a chéile né go bhfuil taithi nios abhartha acu.
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Aguisin a haon

Cuid 1 (Coinniollacha a bhaineann go hairithe leis an bpost seo).

Pa

Is é seo a leanas scala pa an Oifigigh Fheidhmiuchain:

Rata Pa Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin (RPP)

€36,544 €38,465 €39,550 €41,667 €43,564 €45,400 €47,229 €49,019 €50,831 €52,618
€54,514 €55,784 €57,596" €59,422>

Beidh feidhm ag an rata seo nuair is earcach nua chuig an tseirbhis phoibli an duine a
cheapfar n6 gur statseirbhiseach né seirbhiseach poibli iada ceapadh ar an 6 Aibrean
1995 né ina dhiaidh sin agus déanann siad ranniocaiocht phearsanta pinsin éigeantach.
Déanfar an rata seo a choigeartu de réir scalai pa athbhreithnithe arna bhfoilsit ag an
Roinn Caiteachais Phoibli Seachadta agus Athchoirithe NDP.

*Is Incrimint Fadseirbhise é LSI 1 tar éis 3 bliana ar Uasmhéid an scéla.
*Is Incrimint Fadseirbhise é LSI 2 tar éis 6 bliana ar Uasmhéid an scala.

Néta Tabhachtach: Ba choir d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go mbeidh an iontrail ag
iosmhéid an scala agus nach mbeidh sé faoi réir idirbheartaiochta agus féadfar an rata
luach saothair a choigeartt 6 am go chéile de réir bheartas pa an Rialtais. Féadfar
incriminti a bhronnadh faoi réir feidhmiochta sasula agus athruithe sna téarmai agus
coinniollacha a bhaineann le hincriminti tuarastail sa Statseirbhis/seirbhis phoibli go
ginearalta. | gcuinsi airithe, féadfaidh coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm mas
statseirbhiseach no fostai sa tseirbhis phoibli ar seirbhis é an duine ceaptha, direach
roimh an gceapachan. Tabhair faoi deara, le do thoil, go bhféadfai iasachtai de
thréimhse sheasta 6 chomhlachtai eile san Earnail Phoibli a bhreithniu.
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Aguisin a do

Cuid a d6 (Coinniollacha a bhaineann go ginearalta leis an oifigeach leis an bpost seo).

Promhadh

Ni mér don duine ceaptha tréimhse phromhaidh a chur isteach, a mhairfidh sé mhi de
ghnath. Ma bhionn seirbhis an duine ceaptha sasuil 6 thaobh slainte, iompair,
éifeachtulachta agus feidhmiochta go ginearalta le linn na tréimhse promhaidh,
deimhneofar an ceapachan.

Dualgais

Ceangldéfar ar an duine ceaptha aon dualgais a shanntar 6 am go ham a chomhlionadh
de réir mar is cui don rol.

Fostaiocht Eile
Is post lanaimseartha €, agus ni fhéadfaidh an duine ceaptha gabhail do chleachtas
priobhaideach na baint a bheith aige le haon ghno seachtrach a chuirfeadh isteach ar
chomhlionadh dualgas oifigitil. Ni mér soiléirit a lorg 6n mbainistiocht line ma bhionn
aon amhras ann.

Ceanncheathrua

Ta ceanncheathri na Comhairle Muinteoireachta lonnaithe i Maigh Nuad, Co. Chill Dara
agus beidh an post seo lonnaithe ansin. Ta prétacal oibre cumaisc forbartha ag an
gComhairle Mhuinteoireachta ar aon dul leis an gCreat Beartais um Oibrii Cumaisc
d’Eagraiocht na Statseirbhise. Féadfaidh fostaithe iarratas a dhéanamh ar shocru oibre
cumaisc de réir riachtanas eagraiochtuil.

Uaireanta Tinrimh

Beidh na huaireanta tinrimh socraithe agus ni bheidh siad nios 10 na 35 uair, glan ar
shosanna, in aghaidh na seachtaine. Ni dhéanfar aon iocaiocht bhreise as tinreamh
breise mar go gcludaionn an rata luach saothair aon dliteanas freastail breise
eisceachtuil a d’fhéadfadh teacht chun cinn 6 am go chéile.

Saoire Bhliantuil

Is € 23 |a sa bhliain a bheidh sa liintas saoire bliantuil, ag ardu go 24 tar éis cuig bliana
seirbhise ag an ngrad, 25 tar éis deich mbliana seirbhise, 26 tar éis dha bhliain déag
seirbhise agus 27 tar éis ceithre bliana déag seirbhise. Ta an liuntas seo faoi réir na
ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhliantuil a thabhairt agus ta sé bunaithe ar
sheachtain cuig la agus ni airitear leis na gnathlaethanta saoire poibli.
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Saoire Bhreoiteachta

focfar pa ar bhonn pro rata le linn saoire bhreoiteachta teistithe de réir foralacha ciorclan
ar shaoire bhreoiteachta na Roinne Caiteachais Phoibli, Seachadta NDP agus
Athchairithe, ar an gcoinnioll nach bhfuil aon fhianaise ann de mhichumas buan do
sheirbhis.

Aoisliuntas agus Scor

Tairgfear téarmai pinsin na seirbhise poibli agus coinniollacha aois scoir don duine
ceaptha de réir socru pinsin na Comhairle Muinteoireachta ag brath ar stadas an duine
ceaptha rathuil.

Go ginearalta, beidh duine nach bhfuil aon stair inphinsin Seirbhise Poibli roimhe seo
acu sna 26 seachtaini roimh an gceapachan, né nach bhfuil ar shos gairme n6 ar
shaoire speisialta faoi lathair le/gan pha 6 phost inphinsin ina bhall de Scéim Pinsin na
Seirbhise Poibli Aonair (Scéim Aonair). Cuireadh tus leis an scéim seo 6n 1 Eanair
2013 agus déantar tagairt di faoi Alt 10 den Acht um Phinsean na Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012.

Fanfaidh duine ata ar iasacht ina b(h)all de scéim pinsin na mathair-eagraiochta agus
beidh an luach saothair inphinsin bunaithe ar a g(h)rad substainteach i.e., an grad ag a
bhfuil an duine fostaithe ina m(h)athair-eagraiocht.

Beidh téarmai caighdeanacha pinsin seirbhise poibli ag duine a bhi ina b(h)all de
‘scéim pinsean seirbhise poibli a bhi ann cheana’ mar a fhorléiritear san Acht um
Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Pinsin Eile), 2012 agus nach gcailionn
do bhallraiocht den Scéim Aonair a Iéirionn stadas iontralai nua né neamh-iontralai
nua chun criocha an Achta um Aoisliintas na Seirbhise Poibli (Foralacha
lighnéitheacha) 2004.

Faisnéis Eile

Ni bheidh an Chomhairle Mhuinteoireachta freagrach as aon chostais a thabhaionn
iarrthéiri a aisioc.

Ni ghlacfar leis go gciallaionn iontrail duine ar fheachtas, né cuireadh chun freastal ar
agallamh, go bhfuil an Chomhairle Mhuinteoireachta sasta go gcomhlionann an duine
sin ceanglais an chomortais né nach bhfuil sé dichailithe de réir dli 6n bpost a shealbhu
agus nil rathaiocht ag dul leis go ndéanfar breithnii breise ar d’iarratas. Ta sé
tabhachtach duit, mar sin, a thabhairt faoi deara go bhfuil an dualgas ort a chinntit go
gcomhlionann tu na ceanglais inchailitheachta don chomortas roimh duit freastal ar
agallamh. Mura gcomhlionann ti na bunriachtanais iontrala seo ach mar sin féin go
bhfreastalaionn ta ar agallamh beidh tu ag cur costas neamhriachtanach ort féin.

Sula ndéanfar aon iarrthoir a mholadh le bheith ceaptha don phost seo déanfaidh an
Chomhairle Mhuinteoireachta gach fiosrichan den sért sin a mheastar a bheith
riachtanach chun oiriunacht an iarrthéra sin a chinntiu. Go dti go mbeidh gach céim den
phréiseas earcaiochta curtha i gcrich go hiomlan, ni féidir cinneadh deiridh a dhéanamh
agus ni féidir a mheas n6 a thuiscint go bhfuil cinneadh da leithéid déanta.

Ma dhiultaionn an duine a mholtar don cheapachan, né ma ghlactar leis, agus ansin
tugann sé/si é suas né ma thagann foluntas breise chun cinn, féadfaidh an Chomhairle
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Mhuinteoireachta, da rogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh le ceapadh
bunaithe ar thorthai an phréisis roghnuchain seo.

Rundacht

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise 2014, déilealfar le hiarratais go huile
is go hiomlan faoi ran.

Ag meas go bhfuil an iarrthéireacht tarraingthe siar

Ni bheidh aon éileamh eile ag iarrthéiri le bheith curtha san aireamh don phost nuair
nach bhfreastalaionn siad ar agallamh nuair a éilionn an Chomhairle Mhuinteoireachta,
né nach dtugann, nuair a iarrtar sin, cibé fianaise a éilionn an Chomhairle
Mhuinteoireachta maidir le haon abhar a bhaineann lena n-iarrthéireacht.

Aiseolas maidir leis an bpréiseas

Cuirfear aiseolas ar fail ach é a iarraidh i scribhinn tar éis na céime agallaimh. Ni
chuirtear aiseolas ar fail ag an gcéim ghearrliostaithe. Ba cheart iarratas den sort sin a
dhéanamh laistigh de cuig la oibre tar éis chinneadh na Comhairle a bheith curtha in iul
duit.

Oibleagaidi larrthoiri

Ba chéir d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go ndichaileofar iad de bharr canbhasala agus
go gcuirfear as an aireamh iad don phroiseas.

Ni ceadmhach d’iarrthairi:
Faisnéis bhréagach a sholathar go feasach né go mearganta.
Canbhasail duine ar bith le né gan dreasachtai.
Cur isteach ar an bproiseas n6 an préiseas a chur i gcontuirt ar bhealach ar bith.

Ni ceadmhach do thria pairti pearsani a dhéanamh ar iarrthoir ag aon chéim den
phroiseas.

Ta cion a dhéanamh ag aon duine a sharaionn na foralacha thuas né a chuidionn le
duine eile na foralacha thuas a sharu. Dlitear fineail/né priosunacht a chur ar dhuine a
fhaightear ciontach i gcion.

Ina theannta sin, i gcas ina raibh né go bhfuil duine a fuarthas ciontach i gcion ina iarrthoir
i bpréiseas earcaiochta, ansin:

I gcas nach mbeidh an t-iarrthéir ceaptha chun poist, beidh siad dichailithe mar
iarrthéir;agus

| gcas ina mbeidh an t-iarrthéir ceaptha ina dhiaidh sin chuig an bproiseas
earcaiochta i gceist, forghéillfidh siad an ceapachan sin.

An tAcht um Chosaint Sonrai 2018

Nuair a fhaightear d’fhoirm iarratais, déanaimid taifead i d’ainm ina bhfuil an t-eolas
pearsanta a chuir tu ar fail. Ta an fhaisnéis seo faoi réir na gceart agus na n-oibleagaidi
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Leabhrdan eolais um larrataséir d'Oifigeach Feidhmidchain - lomaiocht Oscailte

a leagtar sios san Acht um Chosaint Sonrai, 2018, agus sa Rialachan Ginearalta maidir
le Cosaint Sonrai (RGCS), 2018. Chun iarratas a dhéanamh faoin Acht um Chosaint
Sonrai 2018 né RGCS 2018, cuir isteach diarratas i scribhinn chuig
dpo@teachingcouncil.ie.

Cinntigh le do thoil go ndéanann tu cur sios chomh mion agus is féidir ar na taifid a
lorgaionn tu le cur ar ar gcumas an taifead cui a aithint. Baintear mireanna airithe
faisnéise, nach mbaineann go sonrach le haon duine aonair as taifid chun criocha
staidrimh ginearalta.
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