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Ceannasai um Chlaochli Digiteach — Leabhran Eolais d’larrthoiri

Eolas d’larrthoir

Is fostéir comhdheiseanna i an Chomhairle Mhuinteoireachta agus is ar bhonn filintais a
mheasfar gach iarratas ar fhostaiocht. Failtionn an Chomhairle Mhuinteoireachta roimh
iarratais 0 iarrthoiri a bhfuil na cailiochtai cui acu, gan beann ar chreideamh, inscne,
michumas, cine, tuairim pholaititil, aois, stadas pésta, gnéaschlaonadh, n6 cibé an bhfuil
cleithitnaithe acu n6 nach bhfuil.

Té& an Chomhairle Mhuinteoireachta tiomanta lena n-oibleagaidi a chomhlionadh faoi
Acht na dTeangacha Oifigitla agus cuireann si failte roimh iarrth6iri atd cumasach sa
Ghaeilge, n6 a bhfuil spéis acu cur lena gcumas sa Ghaeilge.

o Riomhphost: recruitment@teachingcouncil.ie

o Bloc A, Campas Gn6 Mhaigh Nuad, Maigh Nuad, Co. Chill Dara, W23 Y7XO0.

o Le haghaidh tuilleadh eolais faoin gComhairle Mhuinteoireachta tabhair cuairt ar
https://www.teachingcouncil.ie/ga/
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Cllra

Is i an Chombhairle Mhuinteoireachta rialtéir ghairm na muinteoireachta in Eirinn. Is € an
rél atd againn n4 an pobal a chosaint tri chaighdeain ghairmidla sa mhuinteoireacht a
chur chun cinn agus a rialu.

Déanaimid é seo tri mhuinteoiri a chlard go reachtuil, rud a chinntionn gairm
mhuinteoireachta ardchailithe, a chomhlionann agus a chloionn gach ball le caighdeéin
arda gairmidla innidlachta agus iompair.

Taimid ag lorg duine le foluntas an Cheannasai um Chlaochli Digiteach ag grad Priomh-
Oifigeach Cunta a lionadh.

Teideal an Phoist

Ceannasai um Chlaochlu Digiteach

Cineal Poist

Buan, lanaimseartha.

Suiomh

An Chombhairle Mhuinteoireachta, Bloc A, Campas Gnd Mhaigh Nuad, Maigh Nuad, Co.
Chill Dara, W23 Y7XO.

(Ta socruithe oibre cumaisc ar fail i gcomhréir le Prétacail na Comhairle Muinteoireachta
um Oibrid Cumaisc)

An Post

Is r6l nua ceannaireachta straitéiseach sinsearach é an Ceannasai um Chlaochlu
Digiteach sa Comhairle Mhuinteoireachta, agus gniomhoéidh an té a bheidh sa rél mar
chomhairleoir iontaofa ar Chlaochlu Digiteach don eagraiocht. Beidh siad freagrach den
chuid is mo as tionscnaimh nua straitéiseacha a bhunt agus a chur i bhfeidhm chun
taithi dhigiteach chlaraithe na muinteoiri agus na foirne san eagraiocht a luathu, a athru
agus a fheabhsu.

Mar bhall den Fhoireann Bainistiochta Shinsearach, cuirfidh an ré6l ceannaireacht
smaoinimh agus feidhmithe i bhfeidhm maidir le dearadh, forbairt agus cur i bhfeidhm
claochla gno, teicneolaiocht faisnéise agus seirbhisi sonrai ar fud na heagraiochta, ag
leagan amach an fhis agus ag tabhairt pairtithe leasmhara le chéile ar an aistear seo.
Déanfaidh siad maoirseacht ar chlair chlaochlaithe dhigiteacha ata le solathar don
eagraiocht agus ag cinnteoidh go gcoimeadtar rannphairtiocht foirne le linn an phraisis
chlaochlaithe.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai

Airitear leis na dualgais agus freagrachtai ata ag baint leis an rol seo, ach gan a
bheith teoranta d6ibh, na nithe seo a leanas:
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Ceannaireacht agus tacaiocht dhireach a thabhairt don Stiarthéir, do Leas-
Stidrthéiri, agus don Fhoireann Bainistiochta Sinsearach maidir le teicneolaiochtai
digiteacha, claochlt gné, agus forbairti amach anseo. Forbairt, pleandil agus cur i
bhfeidhm a dhéanamh ar straitéisi digiteacha, TFC agus sonrai a chinntionn go
mbeidh riachtanais agus rioscai gné na heagraiochta sa todhchai a n-urramu, a
sholathréidh an tuairiscean is fearr ar infheistiocht, a chuirfidh cosaint sonrai
dearaidh i gcroilar gach tionscadail agus a chothéidh na leibhéil is airde slandala.

Foireann na mbunachar sonrai a bhainistil, ag treord, ag tabhairt comhairle do
agus ag tacu leis an bhfoireann ina gcuid laidreachtai aonair agus riachtanais
forbartha a aithint agus foireann ardfheidhmiochta a chur le chéile. Ceannaireacht
fhisidil a sholathar, nualaiocht agus cur chuige até dirithe ar an gcustaiméir a
chothu chun caidrimh éifeachtacha a fhorbairt agus a chothabhail,

Maoirseacht a dhéanamh ar bhainistit ar an solathréir bunachair sonrai agus
solathrdiri digiteacha eile, ag cinntit go gcloitear leis na cleachtais is fearr i ngach
gné de bhainistit agus forbairt bunachair sonrai.

Eolas leathan a thaispedint agus chothu ar réitigh theicneolaiochta, treochtai
reatha, teicnici agus caighdedin, agus glacadh le forbairti agus nudlaiochtai
teicneolaiochta nua a shaothrd go gniomhach.

Fécas soiléir a fhorbairt don eagraiocht ar bharrfheabhsui Gsaid teicneolaiochta
chun luach gné a bhaint amach, lena n-airitear an t-aistrit 6 chéras traidisitnta.

Maoirseacht a dhéanamh ar athbhreithnia ar an gClar Sonrai Oscailte agus
comhoibril le hAonad Sonrai Oscailte sa Roinn Caiteachais Phoibli, Seachadadh
agus Athchoiriad GTI chun a fhail amach conas is féidir leis an eagraiocht ar
ranniocaiocht leis an tionscadal a fheabhsu.

Freagracht as arachas agus comhlionadh iomlan maidir le seirbhisi digiteacha,
lena n-airitear caighdeain agus nésanna imeachta riachtanacha, mar shampla,
solathar poibli, bainistiocht airgeadais, riachtanais rialachais, caighdeain slandala
cibernéiseach agus na riachtanais a bhaineann le RGCS.

Tionscadail agus seirbhisi digiteacha a bhainistid, rioscai gaolmhara a aithint, a
mheas agus a bhainisti, ag cinntit go bhfuil pleananna teagmhasacha laidre i
bhfeidhm, agus ag glacadh le cur chuige bainistiochta éifeachtacha maidir le réitigh
bhuiséad a sheachadadh in am

Nuashonraithe, beartas agus forbairt straitéiseach a chur i lathair don Chomhairle,
don Choiste Inidchta agus Riosca agus Coisti eile de réir mar is ga

Tacu le tionscadail ar fud na heagraiochta, comhphairtiocht a dhéanamh le gach
réimse den ghno agus leas a bhaint as a réimsi eolais an-speisialaithe chun
cuspairi a bhaineann go sonrach le rannan agus leis an eagraiocht ina iomlaine a
bhaint amach go héifeachtach;

Nior chdir na freagrachtai atd leagtha amach sa mhinit seo fostaiochta a chur i
gcatagoir uileghabhalach, agus d’fhéadfadh siad a bheith curtha leis n6 athraithe
de réir mar is g4, i gcomhréir le riachtanais an Chomhairle Mhuinteoireachta.
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Beidh na dualgais ata oiritnach don phost a n-aithint ag an Stiarthéir, agus
d’fhéadfadh siad raon gniomhaiochtai a chlidach, ag ligean do sholUbthacht
uasta de réir riachtanas na heagraiochta.

Riachtanais Riachtanacha

Ni mér don iarrthéir rathdil cailiocht trit leibhéal a bheith aige né aici i ndisciplin
abhartha e.g. oideachas, bainistiocht, rialdil, e.g.TFC, anailisiocht ghno bainistiocht
tionscadail, rialail, etc. cailiocht chomhionann, le taithi cheannaireachta agus
bainistiochta abhartha shuntasach

agus

Eolas agus tuiscint a bheith ag an iarrthéir ar obair agus ar spriocanna
straitéiseacha na Comhairle Muinteoireachta mar an comhlacht um chaighdeain
ghairmidla don mhuinteoireacht in Eirinn.

Taithi a bheith ag an iarrth6ir maidir le cur i gcrich athruithe digiteacha agus/ n6
tionscadail athraithe eagraiochtula go rathuil

Tuiscint den scoth ar RGCS agus an tAcht um Chosaint Sonrai 2018 agus
oibleagaidi na Comhairle ina leith a thaispeaint.

Freastal ar na ceanglais ata leagtha amach sa chreat comhoirinachta don ghrad
Priomhoifigeach Cunta.

Critéir Inmhianaithe
Cumas gné6 a dhéanamh tri Ghaeilge.

Buntaiste a bheadh ann go mbeadh Taithi Roimhe seo agat i dTimpeallacht Rialéla.
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Critéir Mheasunaithe larrthéra

Déanfar iarrthéiri a mheas ar bhonn an chur sios ar an bpost até leagtha amach thuas,
fianaise ar chomhlionadh na gceanglas atd leagtha amach thuas agus an creat
innidlachta d’fhoireann ghrad Priomhoifigeach Cunta thios.

Ceannaireacht

Pairt ghniomhach a ghlacadh i bhforbairt straitéisi agus beartais na hEagraiochta

Focas agus spreagadh a thabhairt chun leibhéil arda fheidhmiochta a thogéil agus a
chothu, ag tabhairt aghaidh ar aon saincheisteanna feidhmiochta de réir mar a
thagann siad chun cinn

Rannphairtiocht na foirne ina hiomlaine a threort agus a uasmhéadu
Eifeachtulacht na dtorthai i dtéarmai nios leithne na a réimse féin a bhreithniu

Spriocanna a shainmhinit go soiléir, ag spreagadh Ginéireachta agus freagracht as
tascanna

Cumas daoine eile a fhorbairt tri aiseolas, oilitint a chuir ar féil agus deiseanna chun
scileanna a fhorbairt a chrutht

Deiseanna a aithint agus a thapu chun leas a bhaint as bealai seachadta seirbhise
nua agus nualaiocha

Anailis & Cinnteoireacht

Taighde criochnuil a dhéanamh ar cheisteanna, ag dul i gcomhairle go cui chun an t-
eolas go léir a bhailid maidir leis an tsaincheist

Saincheisteanna casta a thuiscint go tapa, sonrai a thuiscint go cruinn agus a mheas
(sonrai uimhritla san aireamh)

Snaitheanna éagsula faisnéise a chomhthathu, ag aithint idirghaolta agus naisc

Breithilinas a uséid chun cinnti soiléire, trathula agus dea-bhunaithe a dhéanamh ar
shaincheisteanna tdbhachtacha

A chur san aireamh na hiarmhairti nios leithne, na haidhmeanna agus na
hiogaireachtai laistigh de na cinnti agus an tionchar ata acu ar raon leathan pairtithe
leasmhara

Seasamh daingean ar na ceisteanna a chreideann siad a bheith tabhachtacha a
ghlacadh

Bainistit agus Seachadadh Torthai

Freagracht as tascanna dushlanacha a ghlacadh agus iad a chomhlionadh in am agus
ar ardchaighdean



Ceannasai um Chlaochli Digiteach — Leabhran Eolais d’larrthoiri

Pleananna oibre a dhéanamh agus an obair a chur in ord tosaiochta, ag tabhairt
tabhacht do na gnéithe éagsula, lena n-airitear an t-am, na riachtanais, agus na
srianta acmhainni, agus ag athruithe tosaiochta de réir na ndalai ata ag athra

A chinntit go solathraitear seirbhis ardchaighdedin agus éifeachtach do chustaiméiri
tabhachtacha i gcomhthéacs obair na ranndige

A fhéachaint go criticitil ar shaincheisteanna le feiceail conas is féidir rudai a
dhéanamh nios fearr

A bheith oscailte do thionscnaimh smaointe nua agus réitigh chruthaitheacha ar
fhadhbanna

A chinntit go bhfuil rialuithe agus bearta feidhmiochta i bhfeidhm
chun seirbhisi éifeachtacha agus ardluacha a chur ar fail

lithionscadal a bhainistit go héifeachtach

Scileanna Idirphearsanta & Cumarsaide

Eolas a chur i lathair 6 bhéal agus i scribhinn, ar bhealach atd muinineach, loighciil
agus diongbhailte

Plé oscailte agus cuiditheach maidir le saincheisteanna oibre a spreagadh

Obair foirne a chur chun cinn laistigh den ranndg, agus oibrit go héifeachtach freisin ar
thionscadail le priomhphéirtithe leasmhara

Fanacht stuama agus faoi smacht agus é/i ag iarraidh dul i bhfeidhm ar dhaoine eile
Béim laidir a leagan ar sheirbhis do chustaiméiri ina limistéar

Lionra teagmhalaithe a fhorbairt agus a chotht chun réiteach fadhbanna n6
comhroinnt faisnéise a éascu

Idirchaidreamh éifeachtach a dhéanambh le raon pairtithe leasmhara, lena n-airitear
baill den phobal, comhghleacaithe na Seirbhise Poibli agus an coras polaitiochta

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Tuiscint shoiléir a bheith aige/aici ar a rol, ar a c(h)uspéiri agus ar a spriocanna féin
agus ar rol agus cuspairi agus spriocanna na foirne agus an bhaint ata acu le hobair
an aonaid agus na Roinne/na hEagraiochta

Eolas fairsing agus domhain a bheith aige/aici ar shaincheisteanna Roinne agus
Rialtais agus a bheith iogair maidir le tosaiochtai polaititila agus eagraiochtila nios
leithne

Tugtar speisialtoir orthu ag priomhphairtithe leasmhara ina réimse oibre féin

Is duine dirithe ar fhéinfhorbairt, ar lorg aiseolais agus deiseanna le haghaidh fais
chun cuidiu leis/Iéi riachtanais shonracha an réil a chur i gerich é/i
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Treallls agus Tiomantas do Luachanna na Seirbhise Poibli

Is duine féinspreagtha é/i agus ta fonn air/uirthi feidhmia go leandnach ag leibhéal ard
Is duine macénta agus iontaofa go pearsanta €/i agus is féidir brath air/uirthi
Cinntionn sé/si go bhfuil an saoranach i gcroilar na seirbhisi go léir a chuirtear ar fail

Tri shampla a thabhairt, cothaionn sé/si na caighdeain is airde eitice agus ionracais

Préiseas lomaiochta

Conas larratas a Dhéanamh

Ba cheart iarratais a dhéanamh trid an bhfoirm iarratais seo a chomhlana. Ni mér gach
cuid den fhoirm a chomhlanu go hiomlan. Nuair a bheidh d’iarratas comhlanaithe agat
ni mor duit é a sheoladh ar aghaidh chuig recruitment@teachingcouncil.ie.

Ni mér gach foirm iarratais a chur isteach i bhforméid Microsoft Word amhain.

Data Deiridh

Ni mér d’iarratas a chur isteach tri riomhphost trath nach déanai na 10r.n. ar Dé Luain,
6 Eanair 2025.

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an data deiridh.

Mura bhfaigheann tu admhail go bhfuarthas d’iarratas laistigh de 5 la oibre 6n iarratas a
dhéanamh, déan teagmhail le do thoil le recruitment@teachingcouncil.ie.

Ba choir d’iarrthéiri iad féin a chur ar fail ar an data/na datai atéd sonraithe ag an
gComhairle Mhuinteoireachta agus a chinntil go bhfuil na sonrai teagmhéla ar an
bhfoirm iarratais cruinn.

Modhanna Roghnuchain
Aireofar sa roghnu:
iarrthoiri a ghearrliostd bunaithe ar an eolas ata ina bhfoirm iarratais.

agallamh bunaithe ar innitlacht.

Gearrliostu

Is gnach go bhfaightear nios maé iarratas ar phost na mar a theastaionn chun folluntais
reatha a lionadh. Cé go sasodh iarrthéir na riachtanais chdilitheachta don chomortas,
ma tharlaionn sé go gcuireann an oiread sin daoine isteach ar an bpost nach mbeadh
sé praiticiuil agallamh a chur ar gach duine, dfhéadfadh an Chomhairle
Mhduinteoireachta cinneadh a dhéanamh gan ach lion éirithe iarrthéiri a ghlaoch chuig
agallamh.
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| dtaca leis seo, cuireann an Chomhairle Mhuinteoireachta proiseas gearrliostaithe i
bhfeidhm chun gripa a roghna le haghaidh agallaimh, atd, bunaithe ar scradd na
foirmeacha iarratais, cosuil go bhfuil siad na daoine is oiriiinai don phost. Déanfaidh bord
saineolaithe na foirmeacha iarratais a scridu i gcoinne na gcritéar réamhshocraithe
bunaithe ar na riachtanais den phost.

Ni baintear as an méid sin go gcaithfidh go bhfuil iarrthéiri eile mi-oiriinach né nach
mbeidis in ann don phost ach gur cosuil, bunaithe ar a n-iarratas, go bhfuil cuid de na
hiarrthoiri nios cailithe n& a chéile n6 go bhfuil taithi nios abhartha acu.
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Aguisin a hAon

Cuid a haon (Coinniollacha a bhaineann go hairithe leis an bpost seo).

Pa

Is é an scéla pa don Oifigeach Priomhoifigeach Cunta an t-iomlan seo a leanas:

Réata Pa Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin (RPP)
€79,086 €81,999 €84,952 €87,914 €90,873 €92,579 €95,563" €98,5592

Beidh feidhm ag an rata seo nuair is earcach nua chuig an tseirbhis phoibli iad an duine
a cheapfar n6 gur statseirbhiseach né seirbhiseach poibli iad a ceapadh an 6 Aibrean
1995 né ina dhiaidh sin agus déanann siad ranniocaiocht phearsanta pinsin éigeantach.
Déanfar an rata seo a choigeartt de réir scalai pa athbhreithnithe arna bhfoilsia ag an
Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe.

*|s Incrimint Fadseirbhise é LSI 1 tar éis 3 bliana ar Uasmhéid an scala.

*|s Incrimint Fadseirbhise é LSI 2 tar éis 6 bliana ar Uasmhéid an scala.

Nota Tabhachtach: Ba chdir d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go mbeidh an iontrail ag
fosmhéid an scala agus nach mbeidh sé faoi réir idirbheartaiochta agus féadfar an rata
luach saothair a choigeartit 6 am go chéile de réir bheartas pa an Rialtais. Féadfar
incriminti a bhronnadh faoi réir feidhmiochta sasula agus athruithe sna téarmai agus
coinniollacha a bhaineann le hincriminti tuarastail sa Statseirbhis/seirbhis phoibli go
gineardlta. | gcuinsi airithe, féadfaidh coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm mas
statseirbhiseach no fostai sa tseirbhis phoibli ar seirbhis é an duine ceaptha, direach
roimh an gceapachan. Tabhair faoi deara, le do thoil, go bhféadfai iasachtai de
thréimhse sheasta 6 chomhlachtai eile san Earnail Phoibli a bhreithniu.
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Aguisin a Do

Cuid a do6 (Coinniollacha a bhaineann go ginearalta leis an oifigeach leis an bpost seo).

Promhadh

Ni mor don duine ceaptha tréimhse phromhaidh a chur isteach, a mhairfidh naoi mi de
ghnath. Ma bhionn seirbhis an duine ceaptha sasuil 6 thaobh slainte, iompair,
éifeachtilachta agus feidhmiochta go gineardlta le linn na tréimhse promhaidh,
deimhneofar an ceapachan.

Dualgais

Ceangldfar ar an duine ceaptha aon dualgais a shanntar 6 am go ham a chomhlionadh
de réir mar is cui don rol.

Fostaiocht Eile
Is post lanaimseartha é, agus ni fhéadfaidh an duine ceaptha gabhail do chleachtas
priobhaideach na baint a bheith aige le haon ghné seachtrach a chuirfeadh isteach ar
chomhlionadh dualgas oifigitil. Ni mor soiléiri a lorg 6n mbainistiocht line ma bhionn
aon amhras ann.

Ceanncheathru

T& ceanncheathri na Comhairle Muinteoireachta lonnaithe i Maigh Nuad, Co. Chill Dara
agus beidh an post seo lonnaithe ansin. T4 prétacal oibre cumaisc forbartha ag an
gCombhairle Mhuinteoireachta ar aon dul leis an gCreat Beartais um Oibriit Cumaisc
d’Eagraiocht na Statseirbhise. Féadfaidh fostaithe iarratas a dhéanamh ar shocru oibre
cumaisc de réir riachtanas eagraiochtuil.

Uaireanta Tinrimh

Beidh na huaireanta tinrimh socraithe agus ni bheidh siad nios It na 35 uair, glan ar
shosanna, in aghaidh na seachtaine. Ni dhéanfar aon iocaiocht bhreise as tinreamh
breise mar go gcliadaionn an rata luach saothair aon dliteanas freastail breise
eisceachtuil a d’fhéadfadh teacht chun cinn 6 am go chéile.

Saoire Bhliantuil

Is 30 |4 sa bhliain a bheidh an méid saoire bhliantuil. T4 an lilntas seo faoi réir na
ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhliantdil a thabhairt agus ta sé bunaithe ar
sheachtain cuig 14 agus ni airitear leis na gnathlaethanta saoire poibili.
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Saoire Bhreoiteachta

focfar pa ar bhonn pro rata le linn saoire bhreoiteachta teistithe de réir foralacha ciorclan
ar shaoire bhreoiteachta na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe, ar an
gcoinnioll nach bhfuil aon fhianaise ann de mhichumas buan do sheirbhis.

Aoisliuntas agus Scor

Tairgfear téarmai pinsin na seirbhise poibli agus coinniollacha aois scoir don duine
ceaptha de réir socru pinsin na Comhairle Muinteoireachta ag brath ar stadas an duine
ceaptha rathuil.

Go gineardlta, beidh duine nach bhfuil aon stair inphinsin sa tSeirbhis Phoibli roimhe
seo aige sha 26 seachtaine roimh an gceapachan né nach bhfuil ar shos gairme né ar
shaoire speisialta faoi lathair le/gan pha 6 phost inphinsin sa tSeirbhis Phoibli ina bhall
den Scéim Pinsean Aonair na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair). Tosaiodh an scéim seo
ar an 1 Eanair 2013 agus tagraitear dé i nGnath-Ailt 10 de Chomhaontu Pinsin na
Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Rialachdin Eile) 2012.

Fanfaidh duine até ar iasacht ina b(h)all de scéim pinsin na méathair-eagraiochta agus
beidh an luach saothair inphinsin bunaithe ar a g(h)rad substainteach i.e., an grad ag a
bhfuil an duine fostaithe ina m(h)athair-eagraiocht.

Beidh téarmai caighdeanacha pinsin seirbhise poibli ag duine a bhi ina b(h)all de
‘scéim pinsean seirbhise poibli a bhi ann cheana’ mar a thorléiritear san Acht um
Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Pinsin Eile), 2012 agus nach gcéilionn
do bhallraiocht den Scéim Aonair a Iéirionn stadas iontralai nua né neamh-iontralai
nua chun criocha an Achta um Aoisliiintas na Seirbhise Poibli (Foralacha
llghnéitheacha) 2004.

Faisnéis Eile

Ni bheidh an Chomhairle Mhuinteoireachta freagrach as aon chostais a thabhaionn
iarrthéiri a aisioc.

Ni ghlacfar leis go gciallaionn iontrdil duine ar fheachtas, n6 cuireadh chun freastal ar
agallamh, go bhfuil an Chomhairle Mhuinteoireachta sasta go gcomhlionann an duine
sin ceanglais an chomortais né nach bhfuil sé dichailithe de réir dli 6n bpost a shealbhu
agus nil rathaiocht ag dul leis go ndéanfar breithnii breise ar d’iarratas. Ta sé
tabhachtach duit, mar sin, a thabhairt faoi deara go bhfuil an dualgas ort a chinntit go
gcomhlionann tu na ceanglais inchailitheachta don chomortas roimh duit freastal ar
agallamh. Mura gcomhlionann td na bunriachtanais iontrala seo ach mar sin féin go
bhfreastalaionn tu ar agallamh beidh ti ag cur costas neamhriachtanach ort féin.

Sula ndéanfar aon iarrthéir a mholadh le bheith ceaptha don phost seo déanfaidh an
Chomhairle Mhuinteoireachta gach fiosrichan den soért sin a mheastar a bheith
riachtanach chun oirilinacht an iarrthéra sin a chinntit. Go dti go mbeidh gach céim den
phréiseas earcaiochta curtha i gcrich go hiomlan, ni féidir cinneadh deiridh a dhéanamh
agus ni féidir a mheas né a thuiscint go bhfuil cinneadh dé leithéid déanta.
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M4 dhiultaionn an duine a mholtar don cheapachan, né ma ghlactar leis, agus ansin
tugann sé/si é suas né ma thagann foluntas breise chun cinn, féadfaidh an Chombhairle
Mhuinteoireachta, da rogha féin, duine eile a roghni agus a mholadh le ceapadh
bunaithe ar thorthai an phraisis roghnichéin seo.

RUndacht

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise 2014, déileélfar le hiarratais go huile
is go hiomlan faoi run.

Ag meas go bhfuil an iarrthdireacht tarraingthe siar

Ni bheidh aon éileamh eile ag iarrthéiri nach dtéann ar agallamh nuair agus ait a n-
éilionn an Chombhairle Mhuinteoireachta, né nach dtugann, nuair a iarrtar sin, cibé
fianaise a éilionn an Chomhairle Mhuinteoireachta maidir le haon abhar a bhaineann
lena n-iarrthéireacht.

Aiseolas maidir leis an bprdiseas

Cuirfear aiseolas ar fail ach é a iarraidh i scribhinn tar éis na céime agallaimh. Ni
chuirtear aiseolas ar fail ag an gcéim ghearrliostaithe. Ba cheart iarratas den sért sin a
dhéanamh laistigh de cuig la oibre tar éis chinneadh na Comhairle a bheith curtha in iul
duit.

Oibleagaidi larrthiri
Ba chéir d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go ndichaileofar iad de bharr canbhasala agus
go n-eisiafar iad 6n bprdiseas.
Ni ceadmhach d’iarrthairi:
faisnéis bhréagach a sholathar go feasach n6 go mearganta.
canbhasail duine ar bith le n6 gan dreasachtai.
cur isteach ar an bpréiseas n6 an proiseas a chur i gcontuirt ar bhealach ar bith.

Ni ceadmhach do thrit pairti pearsand a dhéanamh ar iarrth6ir ag aon chéim den
phroiseas.

Aon duine a sharaionn na foralacha thuas né a chabhraionn le duine eile na foralacha
thuas a shart ma fhaightear ciontach i gcion é/i. Dlitear finedil/n6 priosunacht a chur ar
dhuine a fhaightear ciontach i gcion.

Ina theannta sin, i gcas ina raibh né go bhfuil duine a fuarthas ciontach i gcion ina iarrthGir
i bpréiseas earcaiochta, ansin:

i gcds nach mbeidh an t-iarrthoir ceaptha chun poist, beidh sé dichéilithe mar
iarrthéir; agus

i gcas ina mbeidh an t-iarrthéir ceaptha ina dhiaidh sin chuig an bpréiseas
earcaiochta i gceist, forghéillfidh siad an ceapachan sin.



Ceannasai um Chlaochli Digiteach — Leabhran Eolais d’larrthoiri

An tAcht um Chosaint Sonrai 2018

Nuair a fhaightear d’thoirm iarratais, déanaimid taifead i d’ainm ina bhfuil go leor den
eolas pearsanta a chuir tu ar fail. Ta an fhaisnéis seo faoi réir na gceart agus na n-
oibleagaidi a leagtar sios san Acht um Chosaint Sonrai, 2018, agus sa Rialachan
Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS), 2018. Chun iarratas a dhéanamh faoin Acht
um Chosaint Sonrai 2018 né RGCS 2018, cuir isteach d’iarratas i scribhinn chuig
dpo@teachingcouncil.ie.

Cinntigh le do thoil go ndéanann tu cur sios chomh mion agus is féidir ar na taifid a
lorgaionn ta le cur ar & gcumas an taifead cui a aithint. Baintear mireanna airithe
faisnéise, nach mbaineann go sonrach le haon duine aonair as taifid chun criocha
staidrimh ginearalta.
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